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(Seravtale om gnsketurnus i Os kommune
bryter ikke med lov- og avtaleverk)



OMSORGSTJENESTEN | OS KOMMUNE

Rytrga 4, 2550 Os i @
TIf. 62470170
Telefax 62 47 01 62

Hva oppndr vi med bruk av onsketurnus:

Bedre arbeidsmilje, trivsel og samhold.
Frihet i forhold til egen turnusjobbing — fir ansvar ... tar ansvar.
Nedgang i sykmeldinger — spesielt korttidssykmeldinger.
Beboere og parerende haster av personalets trivsel.
Positiv bruk av arbeidskraft og energi.
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INNHOLD -DAG 1

Arbeidsgivers / leders erfaringer med
onsketurnus og flexitid for turnuspersonell

- Grunnleggende for turnusplanlegging ved
bruk av fleksible arbeidstidsordninger.

- Hvordan komme i gang med ”gnske-
turnus”.

- Hvordan gia fram ved skriving av ”gnske-
turnus”.

INNHOLD - DAG 2

- Helg- og hagtidsturnus — ”gnsketurnus”.

- Sommerturnus — » gnsketurnus”.
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KURSAVGIFTER ;

({Prisene gjelder for 2 kursholdere)

Kursavgift:
Kr. 10.000,- for 1. dag — I tillegg avtales dekning av kostnader for reise /
reisetid / kost / opphold.
Kr. 8.000,- for 2. dag - Ved to-dagerskurs gjennomgas ogsa hoytids-/

sommerturnus.

Max antall kursdeltagere — 30 personer

KONTAKTPERSONER

KURSHOLDERE: Vigdis Overgard — tlf- 6247 01 70
- mob.95 08 88 83

E.mail — vigdis.overgard@os.kommune.no

Anne Kr. Staverlokk — tlf. 62 47 01 83

E.mail — anne.staverlokk@os.kommune.no

SP.MAL VEDR. LONN o.l. Kate O. Langoien = — tlf. 62 47 01 60

E.mail — kate.langoien@os.kommune.no




